EJE]
XX

PRESENTATION DES POSTES AU SEIN
DU CPH

CANDIDATURES A ENVOYER A :
MATHIEU.JASINSKIQPINGHAINAUT.BE




POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DU PING HENNUYER
TRAVAILLER EN EQUIPE
APPORTER SES IDEES
COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT D'UN CP
AMELIORER LE PING DE DEMAIN
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PRESIDENT

EQUIPE : 1 PRESIDENT + 1 VICE PRESIDENT

TEMPS MOYEN

MISSIONS

Représenter la province aupreés des clubs et des
joueurs, porter la voix du Comité provincial sur le

terrain et orienter vers les cellules compétentes.

PROFIL RECHERCHE

Expérience club, compréhension du fonctionnement
provincial, communication claire, sens de I'analyse et

gestion des conflits.
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SECRETAIRE

EQUIPE : 1 SECRETAIRE + CELLULE
COMMUNICATION

MISSIONS
Assurer le lien entre les clubs, les joueurs et le
Comité provincial, répondre aux demandes,
centraliser les informations, gérer les
communications officielles. Poste & associer au

responsable interclubs pour plus de cohérence.

PROFIL RECHERCHE

Expérience en club, bonne connaissance du
fonctionnement provincial, des procédures et
outils numériques, excellente communication
écrite, sens de I'analyse, organisation
administrative et suivi de la labellisation.

TEMPS MOYEN
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TRESORIER

EQUIPE : 1 TRESORIER + 2 MEMBRES DE LA
CELLULE FINANCIERE

MISSIONS
Assurer la bonne gestion financiére et comptable
de la province, s‘assurer du bon encodage et
classement des documents, et veiller au respect
des obligations lIégales et des regles de Bonne
Gouvernance.

PROFIL RECHERCHE

Connaissances en comptabilité associative,
maitrise des outils comptables et Excel, rigueur
administrative, communication claire avec les
clubs, discrétion et capacité a protéger la santé
financiere de la province.

TEMPS MOYEN




]
k)
RESPONSABLE INTERCLUBS

EQUIPE : 1 RESPONSABLE INTERCLUBS +
PRESIDENT CELLULE VETERANS ET FEMME

MISSIONS
Assurer la gestion des interclubs provinciaux,

veiller au respect des réglements et accompagner
g les clubs et joueurs. Le responsable est I'autorité

opérationnelle en matiere d'interclubs. Poste a

associer au Secrétaire pour plus de cohérence.

PROFIL RECHERCHE
Expérience en club, excellente connaissance du

reglement interclubs, expérience en gestion de

6 compétitions par équipes, aisance administrative
et informatique, disponibilité réguliére et capacité
& décider avec impartialité.

TEMPS MOYEN
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DIRECTEUR SPORTIF

EQUIPE : 1 DIRECTEUR SPORTIF + LES
ENTRAINEURS PROVINCIAUX

TEMPS MOYEN

MISSIONS

Assurer le développement sportif provincial,
superviser la Commission des Jeunes, garantir la
qualité des entrainements et stages, coordonner
les entraineurs et assurer le lien entre le terrain, les
parents et le Comité Provincial.

PROFIL RECHERCHE

Niveau entraineur N2 minimum ou équivalent,
expérience en structure sportive provinciale ou en
club organisé, capacité a structurer et suivre un
plan sportif, aisance relationnelle, leadership
positif, rigueur d’évaluation et disponibilité pour les
suivis de terrain.
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k)

CELLULE COMPETITIONS INDIVIDUELLES
+ COUPE

EQU[PE : 2 RESPONSABLES + PRESIDENT CELLULE
VETERANS, DAMES, JEUNES ET ARBITRAGE

TEMPS MOYEN

MISSIONS
Assurer la gestion des compétitions individuelles

provinciales, organiser la Coupe du Hainaut,
assurer le suivi administratif et garantir une

présence opérationnelle lors des principaux
évenements.

PROFIL RECHERCHE
Bonne connaissance des reglements individuels et
provinciaux, capacité a organiser tableaux et
classements, rigueur administrative,
communication claire avec joueurs et clubs, sens

du détail, disponibilité sur les événements et
aptitude a travailler en binéme.
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PARQUET PROVINCIAL

EQUIPE : 1PRESIDENT DE PARQUET (OU SP) + 2
AUTRES MEMBRES (DONT SP SI PAS PRESIDENT)

MISSIONS

PROFIL RECHERCHE

Gérer les litiges disciplinaires au niveau provincial
de maniéere entierement distancielle, instruire les
dossiers, proposer des sanctions conformes au
reglement disciplinaire de I'AFTT et assurer le suivi
administratif des décisions, dans le strict respect
des procédures et des délais.

Trés bonne connaissance des reglements sportifs
et disciplinaires, capacité d'analyse et de
synthese, rigueur procédurale, excellente
communication écrite, neutralité et gestion
professionnelle des situations sensibles.

TEMPS MOYEN
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RESPONSABLE COMMUNICATION

EQUIPE : 1RESPONSABLE + SECRETAIRE
PROVINCIAL

TEMPS MOYEN

MISSIONS
Assurer la communication du Comité provincial en

garantissant la mise a jour réguliére du site web et
des réseaux sociauy, afin de diffuser les
informations utiles, valoriser les activités
provinciales et renforcer la visibilité des actions
menées.

PROFIL RECHERCHE

Bonne maitrise des outils numériques et des
réseaux sociaux, aisance rédactionnelle, sens de
I'organisation, réactivité dans la diffusion des
informations et capacité a adapter la
communication aux différents publics.
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CELLULE FEMININE

EQUIPE : 1RESPONSABLE + 2 MEMBRES

TEMPS MOYEN

MISSIONS
Développer et structurer la pratique du tennis de

table féminin au niveau provincial, en animant
une dynamique avec les clubs et en coordonnant
les actions, compétitions et communications
dédiées au ping féminin.

PROFIL RECHERCHE

Bonne connaissance du fonctionnement
provincial et du ping féminin, capacité a mobiliser
les clubs et joueuses, a structurer des actions
concretes, a animer des réunions et a
communiquer clairement, y compris sur les
réseaux sociaux.
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CELLULE VETERANS

EQUIPE : 1RESPONSABLE + 2 MEMBRES

TEMPS MOYEN

MISSIONS
Structurer, développer et animer la pratique

vétérans au niveau provincial, en coordonnant le
circuit des tournois vétérans et le challenge, et en
assurant une communication claire et réguliere
vers les clubs et les joueurs.

PROFIL RECHERCHE

Bonne connaissance du milieu vétérans et des
compétitions provinciales, capacité d'organisation
et de coordination, aisance relationnelle, rigueur
dans le suivi du challenge, communication claire
et esprit d'équipe.
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CELLULE JEUNES

EQUIPE : 1RESPONSABLE + 1 MEMBRE + DIRECTEUR

SPORTIF

MISSIONS

Créer et animer une dynamique provinciale
autour du ping jeunes loisir, en langant des
réflexions et des projets concrets pour développer
la pratique, la fidélisation et 'animation des
jeunes. (L'aspect élite / performance reste du
ressort du Directeur Sportif.)

PROFIL RECHERCHE

Personne de terrain, motivée pour animer et
mobiliser les jeunes, avec une expérience ou une
affinité forte pour 'encadrement en club, de la
créativité, un bon relationnel et la capacité a
transformer les idées en actions concreétes.

TEMPS MOYEN
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CELLULE ARBITRAGE

EQUIPE : 1RESPONSABLE + 2 MEMBRES

TEMPS MOYEN

MISSIONS

Assurer la gestion, la coordination et le suivi
administratif des arbitres et juges-arbitres au

niveau provincial.

PROFIL RECHERCHE

Arbitre, idéalement juge-arbitre, avec une bonne
maitrise des réglements, des compétences
organisationnelles solides, une gestion
professionnelle des désignations, une
communication claire et la capacité a piloter une
dynamique d’'amélioration continue.
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CELLULE ARBITRAGE

EQUIPE : 1RESPONSABLE + 2 MEMBRES

TEMPS MOYEN

MISSIONS

Assurer la gestion, la coordination et le suivi
administratif des arbitres et juges-arbitres au

niveau provincial.

PROFIL RECHERCHE

Arbitre, idéalement juge-arbitre, avec une bonne
maitrise des réglements, des compétences
organisationnelles solides, une gestion
professionnelle des désignations, une
communication claire et la capacité a piloter une
dynamique d’'amélioration continue.
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MEMBRE DE L'AG

EQUIPE : LE CP ET L'AG

MISSIONS

Q intégrer les cellules de travail de I'AFTT

PROFIL RECHERCHE

compétences requises en fonction de la cellule.

TEMPS MOYEN
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MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT

ATTENTION, EN POSTULANT VOUS YOUS
ENGAGER POUR UN MANDAT DE 4 ANS




