
 

 

Procès-verbal – Cellule féminine du samedi 21 mars 2026 

Lieu : Bureau du CPH - Shop-Ping Marcinelle 
Heure : 10h – 15h 
Type : présentiel  

Participants  Carole Ghyselinck (CPH)  - Cécile Burton (Les Bons Amis) - Célia Delaunois (Châtelet) -

Duncan Segers (Huissignies) - Lisette Velasquez Conde (Châteletaine) - Marion De Vos (Huissignies) - Maryse 

De Muynck (Thuin) - Muriel Delprat (Gerpinnes) - Solange Sante (Châteletaine) - Stéphane Pierard (Thuin)  

Rédaction : Marion De Vos & Carole Ghyselinck 

1. Accueil et tour de table 

Tour de table complet permettant à chacun de se présenter. 
Présentation du rôle, du club et de l’implication dans le ping féminin. 
Constats : motivation commune, réalités différentes, volonté de partage. 

2. Informations de l’aile francophone 

Assemblée Générale AFTT du 24 mars 2026. 
Modifications prévues : gouvernance, structuration, exigences ADEPS. 
Renforcement des règles éthiques et prévention des conflits d’intérêts. 
 
Cadre de gouvernance : 

• Organisation transparente et démocratique. 

• Gestion financière rigoureuse. 

• Respect de l’éthique sportive et environnement inclusif. 
 
Assemblée Générale CPH du 22 mai 2026 à Morlanwelz. 
Projection : structuration des cellules. 
Appel à candidatures avec Focus sur la cellule féminine pour ce qui nous concerne. 



 

3. Challenge Ping au Féminin 

Absence de série B. 
Maintien du système de récompenses. 
Rappel : participation à minimum 2 phases => Joueuses non éligibles : médailles. 
Phase finale le 11/04 suivie du verre de l’amitié pour la remise des prix. 
 
Répartition des prix : 
C : 60 / 50 / 40 € 
D : 50 / 40 / 30 € 
NC : 40 / 30 / 20 € 
Utilisation des lots Tibhar sélectionnés ce 21/03. 
 
Calendrier futur : 12/09 – 31/01 – 03/04. 
+ Proposition d’une phase conviviale supplémentaire « double mixte »  

4. Développement du ping féminin 

 
Réunion de travail prévue le 1er mai de 16h à 18h30 dans nos locaux. 
Objectifs : 

• Analyse du cadastre des clubs (partie féminine). 

• Identifier les leviers de développement. 

• Proposer des actions concrètes. 
Données : 711 affiliées compétition/ 44 affiliées récréatives. 
Constat global à l’échelle provinciale : difficulté d’attraction et de fidélisation. 

5. Entraînements au féminin 

 
Organisation dans différents clubs : +/- 25 séances de 2 heures. 
Encadrement : 

• Niveau 2 recommandé. 

• Niveau 1 accepté si nécessaire. 

• Priorité à l’entraîneur du club avec possibilité de soutien du CPH. 
Modalités : inscription séance par séance. 

6. Séminaires 

1er séminaire du CPH : simplification administrative. 
Dates : 7 avril et 11 avril. 



 

Autres Thématiques : 

• ASBL. 

• Bénévolat. 

• Coaching mental. 

• Cohésion d’équipe. 

• Développement féminin. 

• Autres pistes : matériel, bien-être, etc. 

7. Communication et outils 

Accès au site. 
Adaptation de l’onglet dames. 
Souhait : accès direct classement + montées/descendantes. 
Mise en place ce jour : 2 Groupes WhatsApp. (travail + communication). 
Répondant dames / club : réflexion sur la mise en place d’un référent dames par club afin d’améliorer la 
communication 
Objectifs : améliorer la communication et la visibilité. 

8. Double licence 

Réservée aux joueuses sans équipe dames (±166 joueuses). 
Modalités : 

• Double affiliation. 

• Demande via secrétaire provincial. 

Coupes : 
Dames : club principal ou secondaire. 
Mixte : club principal. 

Spring Club : club principal ou considérée comme invitée dans son club secondaire. 

Point voté avec la cellule féminine ce 21/03 – validé à l’unanimité. 
Présentation au CP-ce 26/03. 

9. Organisation des équipes et rencontres 

Constats : équipes incomplètes, bye. 
Objectif : éviter les bye en P1 et P2. 



 

Proposition qui revient sur la table  : Demande d’horaires adaptés pour les dames. 

• Le vendredi devienne aussi un jour officiel de rencontre. 

Proposition : reconnaître le vendredi comme jour officiel de rencontre. Cette proposition serait 

soumise à discussion et validation lors de l’AG du 22 mai. 

Il est précisé que le vote concernera les clubs disposant d’équipes dames. 

• Demande émanant de plusieurs clubs. 

10. Cellule féminine 

Appel à profils à venir. 
Implication possible : ponctuelle ou régulière. 
Sans obligation d’intégrer le CPH. 
Besoins : organisation, communication, relais clubs. 
Objectif : structurer durablement le développement. 

11. Divers 

Projet d’activité féminine à Huissignies. 

12. Actions à suivre 

• Communication phase finale 

• Organisation réunion du 1er mai 

• Lancement sondage entraînements 

• Participation aux séminaires 

• Structuration communication 

• Suivi double licence 

• Recrutement cellule féminine  



 

ANNEXE – Données (Aspect féminin) – cadastre des clubs Hainaut 

 


